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P O RT E F O L I O
Re s p o n s a b l e  c o m m u n i c a t i o n

RAYMOTION 
COMMUNICATION STRATEGY

2023-2030

PEOPLE MANAGER 
COMMUNITIES NETWORK

Pitch project

Last update : 2023.02.15

A Ray m o n d  /  Rayg r o u p
Stratégie  de communicat ion 
corporate.  Communicat ion 
managér ia le.  Développement 
de projet  à  l ' internat ional . 
Lancement  de nouveau marché. 
Communicat ion I nterne.  E léments 
de langage.  Evénementie l .  Suppor t 
de projets  st ratégiques.

Audit .  Stratégie  de communicat ion 
mult icanale  :  web,  RS ,  newsletters  et 
événementie l le.  Dévelopement  d 'une 
of f re  de ser v ice  de communicat ion. 
Gest ion événementie l le.  Market ing 
terr i tor ia l .  Newsletters.

U N I RV
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I d e n t i t é  v i s u e l l e

ST R AT E G I E
C r é a t i o n  d 'u n e  m a r q u e  e m p l oye u r

SMOC INDUSTRIES fabrique depuis1946 des broches de mandrinage. 
Ses clients sont - par exemple - pour l’aéronautique Safran, et pour 
l’automobile Peugeot.

La Smoc, comme l’appelle affectueusement ses salariés, est une 
entreprise d'une centaine de personnes. Elle rencontre une grosse 
problématique de recrutement sur le poste de rectifieur pour faire 
face à la croissance de la demande. 

De façon générale dans l'industrie, l'environnement de travail en 
atelier rebute les jeunes, à qui l’on a fait miroiter du des postes en 
bureau d’étude.

Les objectifs de la marque employeurs SMOC :

• Mettre l’humain au cœur de la communication de l’entreprise :
raconter « Une histoire de Smoc’Arts ».

• Montrer l’ambiance, l’environnement métier et la puissance de
l’entreprise : 100 personnes au Salon de l’Aéronautique et de
l’Espace en 2017.

• Montrer le métier et le potentiel d’évolution : la vidéo métier
• Allégement de la rédaction de l’offre d’emploi conventionnelle :

valoriser les responsabilités.
• Valoriser l’équipe sur les salons professionnels.
• Projets en cours : compte instagram, alimentation du blog.

www.facebook.com/smocindustries

https://youtu.be/Smdy1EoSAow

# u n e h i s t o i r e d e s m o c a r t s

A n i m a t i o n  d e s  r é s e a u x  s o c i a u x

• Storytelling
• Photos
• Vidéos
• Visuels divers

C r é a t i o n  d e  c o n t e n u
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E V E N E M E N T I E L  b  t o  b
Vo u s  a c c o m p a g n e r  s u r  u n  s a l o n , o r g a n i s e r  u n  évé n e m e n t  i n t e r n e ,
c r é e r  vo t r e  p r o p r e  s a l o n . . .

Qu'il soit interne ou externe, de petite ou grande envergure, un événement 
doit avoir du sens, et surtout être rentable ! Pas question de dépenser des 
milliers d'euros sans réfléchir au retour sur investissement.

J'organise des événements depuis toujours, et plus particulièrement depuis 
2012 avec la grande messe annuelle des magasins King Jouet : Jouérama. 
Depuis 2015 je me suis ré-orientée sur le B-to-B, les halls du Parc d'Exposition 
du Bourget à Paris n'ont plus de secrets pour moi, et j'emmène depuis 2018 
des entreprises sur des salons majeurs à l'étranger : CES à Las Vegas, EMO à 
Hanovre, IFA à Berlin ou encore des conventions métiers au Japon.
Sans compter les événements internes que me confient mes clients : soirée 
VP, anniversaires...

Mon super pouvoir ? Il réside dans ma capacité à gérer les urgences ! 
Parceque oui, mes clients m'appelle souvent à la dernière minute :)

Ce que j'aime ? Le travail d'équipe
Ce qui me fait avancer ? Les yeux qui brillent le jour J !

Pourquoi organiser un événement ?

Vendre un produit, recruter, rencontrer vos pairs, vos futurs 
partenaires, valoriser votre entreprise auprès de vos investisseurs, 
vos salariés, lever des fonds... Ma conviction est que chaque 
événement doit être un levier pour la communication de votre 
entreprise, et un moyen rentable d'atteindre vos objectifs, de 
réaliser avec votre équipe votre vision de chef d'entreprise.

E n  2 0 1 9  :

M o n t a g e  d e s  d o s s i e r s

S t a n d

C o m m u n i c a t i o n  s t ra t é g i q u e  &  o p é ra t i o n e l l e 
( p l a q u e t t e s , r é s e a u x  s o c i a u x , m a i l i n g , r e l a t i o n s  p r e s s e , b l o g g i n g  e t c . )

L o g i s t i q u e

A n i m a t i o n  c o m m e r c i a l e

G e s t i o n  d e s  s o u s - t ra i t a n t s

C o n c o u r s  /  p r i x

Re c h e r c h e  d e  p a r t e n a i r e s

Pr é p a ra t i o n  d i s c o u r s

G . O . /  G . A .
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E V E N E M E N T I E L  b  t o  b
L 'évé n e m e n t i e l  d i g i t a l  c o m m e  l ev i e r  d e 
s t ra t é g i e  m a r ke t i n g

"Le digital n'est pas une solution à une crise, 

mais une opportunité de faire de nouvelles 

choses qui seront encore là après !"

S e p t e m b r e  -  d é c e m b r e  2 02 0  :

S o l u t i o n  d e  v i s i o c o n f é r e n c e

S i t e  i n t e r n e t

C o m m u n i c a t i o n  d i g i t a l e
( Yo u t u b e , B l o g s , L i n ke d I n , I n s ta g ra m , Fa c e b o o k , Tw i t t e r  e t c . )

L o g i s t i q u e  /  p r ê t  d e  m a t e r i e l

Re p o r t a g e s  v i d é o s

Wé b i n e r s  d 'ex p e r t s

C r é a t i o n  d e  c o n t e n u  d i g i t a l

La suspension des événements en présentiel nous prive d’un volet 
essentiel de la communication : les interactions humaines. Plus de 
déambulations, de discussions opportunistes, d’apéritif festif sur une 
stand attractif, de démonstration produit physiques etc.

Mais, si 2020 au mis à mal le secteur de l’événementiel en présentiel, 
cette année aura quand même permis de créer de belles opportunités. 
Elle marque en particulier l'avènement du format digital, qui renforce 
l’événementiel comme levier de stratégie marketing, en particulier dans la 
mise en place d’une stratégie d’inbound marketing.

Tout l’enjeux dans la mise en place d’un événement digital va être de 
réussir à créer une communauté d’intérêt en amont, grâce à un contenu 
efficace, pour optimiser la participation à l’événement et attirer des 
prospects.
Grâce aux très nombreux format proposés pas les réseaux sociaux, les 
entreprises disposent d’outils puissants d’engagement, qui ont le très 
grand avantage de tenir dans la durée et de faire vivre l’événement plus 
longuement qu’un stand qui sera démonté au bout de 4 jours !
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bgene-genetics.com

LLeess  ééccoo--ggeesstteess  aauu  ((ttéélléé))ttrraavvaaiill

06 10 26 94 59 - contact@celerite.fr - www.celerite.fr

06 10 26 94 59 - contact@
celerite.fr
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Fermer la lumière
en sortant d’une pièce.

Ne pas laisser les appareils en 
veille : utiliser une multiprise 
pour les éteindre le soir.

De 7h à 15h et de 17h à 20h :
Travailler sur la batterie des PC portables

De 15h à 17h et de 20h à 7h :  
Recharger la batterie de mes appareils électroniques

Limiter les impressions. 
Imprimer en noir & blanc et en 

recto verso.

Trier les déchets

Nettoyer les boites mail
pour ne pas surcharger les data-centers

Sur Internet,
privilégier l’affichage sur fond sombre

pour éviter la surconsomation des leds.

Réduire la luminosité des écrans.

P O RT E F O L I O
S t ra t é g i e  -  I d e n t i t é e  v i s u e l l e  -  PAO  /  We b  -  M a r q u e  e m p l oye u r

Stratégie  de communicat ion. 
Char te  graphique.  Suppor ts 
de communicat ion.  S i te 
I nternet .  Relat ions  presse. 
Administrat ion des  réseaux 
sociaux.  Employee Advocac y. 
Evénementie l .

B G e n e - G e n e t i c s

Char te  graphique. 
Ensemble des  suppor ts  de 
communicat ion.

L e  G ra n d  S o n  2 0 1 8

Stratégie  de communicat ion 
et  créat ion de contenu. 
Campagne sur  les  éco - gestes 
:  créat ion d 'une af f iche + 
décl inaison pour  L inkedI n

C é l é r i t é
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P O RT E F O L I O
S t o r y t e l l i n g  -  s t ra t é g i e  d e  c o n t e n u  p o u r  l e s  r é s e a u x  s o c i a u x  -  r é d a c t i o n  we b

linkedin.com/company/bgene

www.laboutikcreativederives.com/3-projets-couture-pour-une-rentree-badass/

https://www.plast3c.fr/99-26-117-rheologie-changer-votre-process-developpement-pieces.html

B log couture  de La 
Bout ik 'Créat ive.  " Tout  ce  que 
la  théologie  peut  fa i re  pour 
vous"  pour  Plast  3C

A r t i c l e s  d e  b l o g

Animation de la  page L inkedI n 
de BGene - Genet ics

Du 1/01 au 20/04
Nombre d 'abonnés :  1083
Nouveaux abonnés:  105
Nombre de posts  :  10
Taux d 'engagement  moyen 7%

+ Cycle  d 'ar t ic les  de
vulgar isat ion sc ient i f ique

+ O ffre  d 'emploi

L i n ke d I n
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Té m o i g n a g e s
C L I E N T S

Sophie MILLARD

Emmanuel SAINT-SUPERY

Marc CUSSAC

Dirigeante, SMD

Président, SMOC INDUSTRIES

Dirigeant, rEActiv 2M

En 2017, j’ai confié à Lucie toute la refonte de ma Com  : de mon identité 
visuelle à mon site internet… Le résultat a été juste top. Mais Lucie n’avait de 
cesse de m’inviter à faire une newsletter régulière afin d’accompagner mon 
développement commercial. [...] Un article bref, ciblé, avec un lien sur mon 
site pour augmenter mon référencement.Résultat  : 2 commandes dans la 
foulée !

www.sophie-millard-developpement.fr

Lucie a accompagné les paroles des experts rEActiv2M 
sur l’analyse, la synthèse, la stratégie, pour aboutir à 
un plan de communication qui répond parfaitement 
à nos enjeux.Elle a su en outre cerner nos enjeux et la 
complexité de la problématique de l’image du salarié 
en situation de handicap diplômé. Son expertise et 
sa bienveillance nous permet d’aborder le cap du 
changement de notre E-communication en complète 
sérénité."

Lucie a su apporter la compétence et le savoir-faire qui nous 
manquait en matière de communication. En tant qu’industriel, 
ce n’est pas notre métier et pas forcément notre priorité. Avoir 
une personne dédiée qui vient selon les besoins pour nous 
accompagner nous a permis de passer un cap, et d’avoir un 
support professionnel là où nous bricolions. Depuis, les retours 
tant en interne que de nos clients sur les différentes opérations 
sont extrêmement positifs et nous permettent de nous différencier 
par rapport à nos concurrents.Nous bénéficions largement de la 
réactivité et de la bonne humeur de Lucie en toute circonstance. 
La souplesse et le professionnalisme sont les maîtres-mots !

R É F É R E N C E S

De façon ponctuelle ou dans 
la durée, depuis 2015 j'ai 
la fierté de participer à des 
projets d'entreprise qui ont du 
sens, et de vivre des aventures 
passionnantes à chaque 
nouveau projet !

UNIRV. ARaymond. LBO Experts. BGene. ABSISE. Podosport. Ronalpia. Adicial. Groupe Pasukas. Altica 
traduction. Célérité. CTR Santé. Communauté de communes Coeur de Chartreuse. rEActiv2M. Maison 
de l'Emploi du Pays Voironnais. Azur Confort. La Vouisienne. D&B Charpente. L' Autre Cie. hap2u. 
Oréade. Altae Groupe. Ecocryo. ASP. Carrillo Industrie. Elcom. Aciéries Laminoirs de Rives. Plast 3C.




